KODEKS RAVNANJA

(Stanje: junij, 2020)

Pri nudenju najema mobilnih dvigal in delovnih ploscadi, ter izvedbi specialnih prevozov in prevozov tezkega tovora, je nas de-
janski vsakdaniji posel premikanje ljudi in bremen. Do nasih deleznikov ¢utimo veliko odgovornost. Zaradi mednarodne narave
nasega dela smo podvrzeni najrazlicnejSim druzbenim, politicnim in zakonskim okvirnim pogojem, ki jih vselej upostevamo in
izvajamo. Ta Kodeks ravnanja temelji na nasih eti¢nih in moralnih vrednotah, na vodilu nasega podijetja ter na nacelih in obve-
znostih iz naSega dokumenta HSEQ — Nacela in obveznosti. Predstavlja osnovo za vsa poslovna ravnanja in odlocitve ter za
eti¢no in pravno neoporecno ravnanje vseh sodelavk in sodelavcev.

Ta pravila ravnanja veljajo za vse sodelavke in sodelavce celotne skupine Prangl. NaSa nacela glede kakovosti, okolja, varnosti
in zdravja zrcali dokument HSEQ — Nacela in obveznosti.

Kodeks ravnanja in HSEQ — Nacela in obveznosti sta zavezujo¢a tudi za podizvajalce in poslovne partnerje, ki delajo za nas.

Z veliko truda zagotavljamo, da vsi delezniki, podizvajalci in poslovni partnerji, s katerimi se v okviru posla dnevno srecujemo,
upostevajo nas Kodeks ravnanja.

1. Upostevanje zakonov
Upostevamo zakone in pravne predpise, ki veljgjo v drzavi izvajanja storitve. Vsi sodelavci so se dolzni informirati o veljavnih
pravnih in drugih predpisih ter o predpisih in pravilih ravnanja za njihovo podrocje odgovornosti.

2. Clovekove pravice

Mednarodno priznane ¢lovekove pravice (SploSna deklaracija ¢lovekovih pravic) smatramo za temeljne vrednote, ki jinh upo-
Steva (in ne krsil) sleherna sodelavka oz. sodelavec. Pri nas veljata prepovedi prisilnega dela in otroSkega dela. Sodelavcev ne
diskriminiramo, obstajajo enake moznosti za vse. Prav tako ne trpimo neprimerne obravnave zaposlenih, kot so npr. spolno
nadlegovanije, psihi¢no nasilie ali diskriminacija vseh vrst.

3. Svoboda zdruzevanja in izrazanja )
Priznavamo pravico zaposlenih do ustanavljanja sindikatov in pridruzitve le-tem ter do udelezbe pri tarifnih pogajanijin. Clani
organizacij delojemalcev ali sindikatov niso niti privilegirani niti zapostavljeni.

4. Delovni ¢as in placilo
Upostevamo zakonska dolocila glede delovnega ¢asa v vsakokratni drzavi izvajanja storitve. Placamo primerno nadomestilo za
delo in pri tem upostevamo uradne predpise glede placil in prejemkov v vsakokratni drzavi izvajanja storitve.



5. Pritozbeni mehanizem
Vsak sodelavec ima moznost anonimne prijave krsitev tega Kodeksa ravnanja ali nasih nacel in obveznosti.

6. Proti korupciji in podkupovanju

Ne trpimo nobene oblike korupcije ali podkupovanja. Nikoli ne nudimo ali sprejemamo izplacil, ki bi omogocila neposteno
prednost ali vplivala na ravnanje uradnih oseb. To pomeni, da se odpovedujemo tudi odobravanju ali sprejemanju nedopustnih
pospesevalnih placil. V primeru, da je sodelavki ali sodelavcu ponujen denar oz. nadomestilo v naravi, je ta oseba dolzna tako
ponudbo odkloniti in o tem obvestiti nadrejeno osebo. 1z tega so izvzeta izkljucno darila nizke vrednosti in pogostitve v skladu
S poslovnimi obicaji.

7. Postena konkurenca, kartelno pravo

Transparentno in posteno ravnanje na trgu za nas predstavlja temelj konkurencéne sposobnosti. Pri nas ni cenovnih dogovorov,
delitve trgov ali strank, niti trznih ali ponudbenih dogovorov. UpoStevamo mednarodne in domace zakone s podrocja urejanja
konkurence.

8. Pranje denarja

Prepovedano je izvajati ukrepe, s katerimi bi krsili predpise o pranju denarja. Pranje denarja pomeni dotok nelegalno pridoblje-
nega denarja oz. nelegalno pridoblienega premozenja (npr. s korupcijo, podkupovanjem, ropom, trgovino z orozjem ali davéno
utajo) v legalni finanéno-gospodarski krogotok.

9. Nasprotja interesov

Pri izvajanju dejavnosti lahko sodelavci naletijo na situacijo, v kateri so njihovi lastni gospodarski in osebni interesi v nasprotju
z interesi druzbe Prangl. Vsa nasprotja interesov in ze samo sum nanje je treba prepreciti oz. jih razkrijemo. To pomeni, da
morajo sodelavke in sodelavci v takih situacijah ravnati v interesu podijetja in nasprotje interesov brez poziva prijaviti neposredno
nadrejeni osebi.

10. Varovanje podatkov

Druzba Prangl G.m.b.H. in z njo povezana podietja v okviru svoje dejavnosti obdelujejo osebne podatke sodelavcey, strank, do-
baviteliev in drugih poslovnih partnerjev. Ker varstvo osebnih podatkov jemliemo zelo resno, vselej upostevamo dolocila GDPR.
Vsi sodelavci z osebnimi podatki ravnajo zelo skrbno in odgovorno ter se zavedajo obcutljivosti tega podrocja.

11. Varovanje lastnine podjetja in uporaba IT

Z lastnino druzbe Prangl G.m.b.H. in z njo povezanih podijetij sodelavke in sodelavci ravnajo previdno, jo skrbno hranijo ter
varujejo pred izgubo, krajo ali zlorabo. Vsa razpoloZljiva delovna in komunikacijska sredstva (npr. internet, e-posta, itd.) sluzijo
izkljucno za sluzbeno uporabo. Pravila glede uporabe interneta vsebuje nas Vodic¢ za internet. IT-naprave je treba zavarovati
pred dostopom nepooblagéenih oseb. Posredovanije gesla tretjim osebam ni dovolieno. Ce podatkov o podijetju ni mogode nati
o0z. so bili ukradeni, je treba takoj obvestiti neposredno nadrejeno osebo. Ce gre za digitalne podatke, je treba takoj obvestiti
[T-oddelek, ki bo izvedel ustrezne ukrepe.

12. Varnost na delovhem mestu

Varnost in zdravje nasih sodelavk in sodelavcev ter vseh oseb, ki delujejo v nasem okolju, imata najviSjo prioriteto. Varnost in
zdravje imata prednost pri vsakrSnem izvajanju storitev. Vse sodelavke in sodelavci so dolzni spodbuijati in upostevati varnostne
ter zdravstvene ukrepe.

13. Druzbena kompetenca, zaupanje, spostovanje in odgovornost

Svoje sodelavke in sodelavce cenimo, z njimi odprto komuniciramo, jih obravnavamo spostljivo ter spostujemo vrednote in
mnenja drugih. Ponosni smo na naso ekipo in se veselimo vsake generacije, ki bo ohranjala naso vizijo in temeljne vrednote.
Po naSem mnenju in izkusnjah k dobremu partnerstvu spadata zaupanje in spostovanje. Zato sprejemamo odlocitve in drzimo
besedo. Zavedamo se svoje gospodarske, ekoloske in druzbene odgovornosti ter z najvecjo skrbnostjo ravnamo skladno.

14. Varstvo okolja in podnebja
Z nasim okoliem in viri ravnamo odgovorno. Na$ cilj je zmanjSati vplive nasih procesov na okolie. Zato izvajamo ukrepe za
zmanjsanje izpustov in varCevanje z energijo.

15. Komunikacija podjetja z javnostmi
Za komunikacijo z mediji je pristojno izklju¢no poslovodstvo druzbe Prangl G.m.b.H. IzErpne informacije in predpise najdete v
internih smernicah.



